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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания ООП (далее Программа воспитания) 

Муниципального  образовательного учреждения средняя общеобразовательная школа   

«Образовательный Комплекс №1» Некрасовского округа (далее Комплекс №1) 

разработана  на основе Федеральной рабочей программы воспитания для 

общеобразовательных организаций.  

Рабочая программа воспитания МОУ СОШ «Образовательный Комплекс  № 1» 

разработана в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

 Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400),  

 Федеральными государственными образовательными стандартами (далее — 

ФГОС)  и Федеральной образовательной программой (далее ФОП). 

 Федеральный закон  371- ФЗ от 21 сентября 2022 года «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 

Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации». 

 Приказом Минпросвещения России от 16 ноября 2022года № 993 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования» 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в МОУ СОШ 

«Образовательный Комплекс № 1»,  разрабатывается с учетом государственной 

политики в области образования и воспитания. 

Данная программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МОУ СОШ «Образовательный Комплекс  № 1»; 

 разработана с участием коллегиального органа управления МОУ СОШ 

«Образовательный Комплекс № 1» Управляющего совета и утверждена 

педагогическим советом школы; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 
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нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ начального 

общего образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться 

системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на 

её основе в процессе реализации основных направлений воспитательной 

деятельности, в том числе в части: гражданского, патриотического, духовно-

нравственного, эстетического, физического, трудового, экологического, 

познавательного воспитания. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Настоящая редакция Программы воспитания на 2026-2027 учебный год 

актуализирована в соответствии с: 

 приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.05.2026 № 

316 «О внесении изменений в Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования»; 

 одобренной Коллегией Министерства просвещения Российской Федерации 

Концепцией исторического просвещения в общеобразовательных 

организациях. 

Указанные изменения нашли отражение в целевых ориентирах, 

содержательных модулях и организационных условиях реализации Программы 

воспитания на уровне начального общего образования. 

В соответствии с особенностями МОУ СОШ «Образовательный Комплекс № 

1» внесены изменения в содержательный и организационный разделы программы 

воспитания. Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, 

контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), 

направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей 

углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные 

интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 
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РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений в части воспитания являются 

педагогические и другие работники образовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, локальными актами Комплекса №1. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы    воспитания    обучающихся в МОУ 

СОШ «Образовательный Комплекс № 1» определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. С учетом мировоззренческого, 

этнического, религиозного многообразия российского общества ценностно-целевые 

основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные ценности культуры 

народов России, традиционных религий народов России в качестве вариативного 

компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в 

соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

Воспитательная деятельность в Комплексе №1 планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для 

нашего общества ценностях (семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, 

здоровье, человек) и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования   

цель воспитания обучающихся в МОУ СОШ «Образовательный Комплекс № 1»:  

 развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного 
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отношения к труду и его результатам, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде.  

Задачами  воспитания обучающихся в МОУ СОШ «Образовательный Комплекс № 1» 

на ступени НОО являются: 

 усвоение обучающимися знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций,          которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

 формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

  приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на 

практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел); 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в Комплексе №1 планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=470942&date=20.05.2025&dst=100014&field=134
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1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

Комплекса №1 по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и 

отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды. 

8) Ценностей научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=470942&date=20.05.2025&dst=100014&field=134
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познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 

установлены ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших; 

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=470942&date=20.05.2025&dst=100014&field=134
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народов, вероисповеданий; 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 
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природы, о науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ. 
 

2.1.Уклад МОУ СОШ «Образовательный Комплекс №1» 

Организация воспитательной деятельности МОУ СОШ «Образовательный 

Комплекс №1» опирается на уклад, выражающий самобытный облик образовательных 

организаций. 

Месторасположение и инфраструктура. 

МОУ СОШ «Образовательный Комплекс №1» был образован в 01.10.2025 году в 

результате слияния нескольких школ и дошкольных образовательных учреждений, 

расположенных в Некрасовском муниципальном округе. В настоящее время Комплекс 

№1 объединяет 3 школы (в двух школах есть группы дошкольников) и 1 детский сад, 

расположенных в Бурмакинском поселении Некрасовского округа Ярославской 

области. Всего 4 здания со смешанным контингентом обучающихся, что определяет 

набор реализуемых в образовательном учреждении программ, удовлетворяющих 

разные образовательные потребности обучающихся. 

    Характеристика контингента обучающихся 

В настоящее время в  начальной школе обучается 110 учащихся.  Основная часть 

учащихся местные жители, семьи которых живут в сельской местности долгие годы. В 

связи с тем, что градообразующие предприятия были закрыты  многие родители 

работают в других населенных пунктах (г. Ярославль, г. Нерехта), уезжают рано на 

работу и возвращаются поздно.   

Контингент учащихся отличается  неоднородностью по нескольким критериям: 

 Учебные возможности - среди обучающихся есть дети с разным уровнем подготовки, 

включая учащихся с ОВЗ, которые интегрированы в общеобразовательные классы или 

обучаются по адаптированным программам. 

 Социальный статус - в школе есть дети из семей с низким воспитательным 

потенциалом, а также подростки с девиантным поведением, состоящие на 

внутришкольном учете. 

 Национальный состав – поселение  отличается многонациональностью, что 

отражается на культурном разнообразии школьного сообщества. 

В настоящее время на уровне начального общего образования, наряду с основной 

образовательной программой, реализуется адаптированная общеобразовательная 

программа с интеллектуальными нарушениями; адаптированные общеобразовательные 

программы: для обучающихся с РАС, с задержкой психического развития, с тяжелыми 

нарушениями речи, с НОДА; дополнительные общеразвивающие программы.  
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Каждое структурное подразделение, входящее в состав Комплекса №1, имеет 

свою индивидуальность, традиции, которые сохраняются и развиваются.  

Большое внимание уделяется патриотическому воспитанию обучающихся, 

поэтому в каждом центре образования обучающиеся активно принимают участие во 

всех мероприятиях патриотической направленности.  Волонтёрские отряды 

функционируют во всех центрах образования: Бурмакинской школе №1, Бурмакинской 

школе №2, Никольской школе и обучающиеся начальной школы принимают участие в 

акциях волонтерских отрядов.  

Все обучающиеся начальной школы всех центров образования состоят в 

движении «Орлята России».  

Спортивным и творческим достижениям обучающихся мы уделяем особое 

внимание, поэтому в каждом центре образования Комплекса №1 ведут работу 

Школьные спортивные клубы, входящие во Всероссийский реестр Школьных 

спортивных клубов. 

В каждом центре образования создан и функционирует музей. В центре 

образования «Бурмакинская школа №1» в музее работают и пополняются новыми 

материалами 4 экспозиции (Родная старина, История школы, Никто не забыт, ничто не 

забыто и История воинской части), в  центре образования «Бурмакинская школа №2» 

большая экспозиция Родная старина, в центре образования Никольская школа 

экспозиция по истории школы.  

В центре образования «Бурмакинская школа №1» работает центр образования 

цифрового и гуманитарного профиля «Точка роста», обучающиеся начальной школы 

посещают кружки и внеурочные занятия, организованные на базе «Точка роста». 

В МОУ СОШ «Образовательный Комплекс №1» обучение организовано в 1 

смену. В Комплексе №1 обучаются дети из семей разного социального статуса, разных 

национальностей и вероисповеданий. Непрерывно происходящие процессы миграции 

и небольшой процент мигрантов, приезжающих на работу в Ярославскую область, 

зарегистрированы на территории, закрепленной за структурными подразделениями 

Комплекса №1, это обстоятельство делает социум все более мультикультурным.  

 

Принципы воспитательной системы 

 

1. Событийный подход 

Воспитательный процесс строится вокруг значимых общешкольных мероприятий, 

которые становятся точками интеграции усилий всего педагогического коллектива. 

2. Коллективное творчество 

Каждое ключевое мероприятие разрабатывается, проводится и анализируется 

совместно педагогами и учениками, что формирует чувство сопричастности. 
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3. Постепенное взросление 

Система воспитания выстроена так, что с каждым годом ученики получают больше 

возможностей для самореализации — от участников до организаторов событий. 

4. Кооперация вместо конкуренции 

Мы сознательно избегаем искусственного соперничества между классами, делая 

акцент на межвозрастном взаимодействии и социальной активности. 

5. Командный дух 

Педагоги уделяют особое внимание формированию благоприятного климата во всех 

детских коллективах - классах, кружках, секциях. 

6. Ключевая роль классного руководителя 

Наставник класса выполняет многогранную функцию: защитника интересов детей, 

организатора, медиатора в конфликтах и наставника в личностном развитии. 

Эта система позволяет создавать в школе особую воспитательную среду, где каждый 

ученик чувствует свою ценность и возможность внести вклад в общее дело. 

 

Роль педагогического коллектива 

 

Ключевым фактором положительного влияния на учащихся является 

профессиональный педагогический состав. Административная команда обладает 

значительным управленческим опытом, а учителя сочетают в себе продуктивные 

традиционные методики и инновационные подходы. В Комплексе №1 работают как 

опытные педагоги, так и молодые специалисты с высокой творческой активностью. 

Также в штате есть узкопрофильные специалисты (психолог, логопед, дефектолог), 

обеспечивающие сопровождение всех категорий обучающихся. 

 

Социальное партнерство и внешние связи 

 

Все центры образования в  процессе воспитания сотрудничают с Домами 

культуры и библиотеками, расположенными на территории  населенных пунктов,  

администрацией сельского поселения Бурмакино, администрацией Некрасовского МО, 

МЦ «Импульс», Комитетом по делам молодежи, МУ ДО Некрасовская ДЮСШ, 

Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, Муниципальным  

отделением общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение Первых» в Некрасовском округе Ярославской области, АНБО 

«Моя семья», ПДН ОВД Некрасовского МР. Учащиеся и педагоги принимают активное 

участие в проектах, конкурсах и мероприятиях МУ ДО Центра детского творчества 

"Созвездие", ООО Ветеранов НМР.  Такое взаимодействие позволяет расширить 

образовательные и воспитательные возможности школы, способствуя 

разностороннему развитию учащихся.  
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Воспитательная цель Комплекса №1 

 

Педагогический коллектив МОУ СОШ «Образовательный Комплекс №1» видит свою 

миссию в формировании нравственно зрелой, творческой и социально ответственной 

личности. Мы стремимся воспитать граждан, которые: 

 искренне любят свою Родину и ощущают личную сопричастность к её судьбе; 

 обладают глубокими знаниями и готовы применять их на благо страны; 

 уважают духовные и культурные ценности многонационального народа России. 

 

Проблемные зоны и дефициты в воспитательной деятельности МБОУ СОШ № 1 

 

Несмотря на активное развитие воспитательной системы, в работе школы существуют 

объективные сложности, требующие внимания и системных решений. 

1. Кадровые дефициты 

 Недостаточное количество специалистов по сопровождению (психолога, тьюторов, 

социального  педагога) для работы с детьми с ОВЗ и подростками группы риска. 

 Дефицит молодых педагогов-воспитателей, владеющих современными методиками 

(медиапедагогика, инклюзивное воспитание). 

2. Организационно-методические сложности 

 Перегруженность педагогов  работой, снижающая время на индивидуальную 

воспитательную работу. 

 Недостаточная  интеграция  воспитательных практик в учебный процесс (разрыв 

между уроками и внеурочной деятельностью). 

 Формальный подход к некоторым традиционным мероприятиям, снижающий их 

воспитательный эффект. 

3. Социальные и семейные факторы 

 Низкая вовлеченность части родителей в воспитательный процесс (пассивность, 

непонимание современных воспитательных стратегий). 

 Влияние деструктивного цифрового контента на подростков (игровая зависимость, 

вовлечение в опасные онлайн-сообщества). 

 Социальное расслоение среди учащихся, приводящее к конфликтам на фоне 

материального неравенства. 

4. Инфраструктурные ограничения 

 Нехватка современных пространств для воспитательной работы (коворкинги, 

медиастудии, зоны психологической разгрузки). 

 Недостаточная  система мониторинга воспитательных результатов. 

 Недостаточное финансирование инновационных проектов (гранты, партнерские 

программы). 
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5. Внешние вызовы 

 Конкуренция с неформальными молодежными субкультурами, пропагандирующими 

девиантные модели поведения. 

 Попытки фальсификации истории в медиапространстве, требующие усиленной работы 

по патриотическому воспитанию. 

 

Пути преодоления трудностей 

 

 Развитие кадрового потенциала (курсы повышения квалификации, привлечение 

тьюторов, наставничество). 

 Оптимизация нагрузки педагогов за счет цифровых инструментов планирования. 

 Создание родительских клубов для повышения педагогической грамотности семей. 

 Поиск внебюджетных источников финансирования (социальное партнерство, гранты). 

 Разработка системы критериев оценки качества воспитательной работы. 

Школа осознает эти вызовы и последовательно работает над их решением через 

программы развития и межведомственное взаимодействие. 

 

МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 1» - территория инновационных 

воспитательных практик 

 

  Наш Комплекс активно внедряет современные подходы к воспитанию, сочетая 

традиционные ценности с актуальными образовательными технологиями. Мы 

реализуем следующие перспективные практики: 

Цифровое воспитание и медиаграмотность 

 Школьное медиа-сообщество с собственной студией подкастов 

Экосистема наставничества 

 Программа «Ученик-ученику» (тьюторство старшеклассников) 

Пространственное воспитание 

 Трансформируемые рекреационные зоны 

 Арт-инсталляции как воспитательные объекты 

Персонализированные образовательные маршруты 

 Индивидуальные карты личностного роста 

Здоровьесберегающие технологии 

 Программа «Осознанное питание» 

   Особенностью наших практик является: 

 Междисциплинарный подход 

 Использование данных для анализа воспитательных результатов 

 Гибкость и адаптивность методик 

 Акцент на практико-ориентированность 
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 Интеграция с учебным процессом 

   Мы постоянно развиваем наши воспитательные технологии, внедряя лучшие 

российские и международные практики, адаптированные к локальному контексту и 

ценностям нашей школы. 

 

Участие МОУ СОШ «Образовательный Комплекс №1» во всероссийских 

образовательных и воспитательных проектах. 

 

МОУ СОШ «Образовательный Комплекс №1» активно включается в федеральные 

инициативы, направленные на патриотическое, духовно-нравственное и 

интеллектуальное развитие подрастающего поколения. Участие в этих проектах 

позволяет расширить образовательные возможности школы, вовлечь обучающихся в 

значимые социальные практики и укрепить их гражданскую позицию. 

Ключевые проекты: 

1. «Орлята России» 

Всероссийская программа развития социальной активности младших 

школьников, реализуемая в рамках федерального проекта «Патриотическое 

воспитание граждан РФ». Учащиеся начальных классов всех центров 

образования участвуют в коллективных творческих делах, развивают лидерские 

качества и учатся работать в команде. 

2. «Без срока давности» 

Федеральный проект, направленный на сохранение исторической памяти о 

Великой Отечественной войне. Обучающиеся участвуют в исследовательских 

работах, тематических уроках и мемориальных акциях. 

3. «Киноуроки в школах России» 

Проект сочетает воспитание нравственных ценностей с просмотром и 

обсуждением специально созданных детских короткометражных фильмов. 

4.  «Навигаторы детства» 

Программа по развитию советников директоров по воспитанию, которые 

помогают выстраивать системную воспитательную работу в центре образования 

Бурмакинская школа №1 в соответствии с актуальными вызовами времени. 

5. Всероссийские спортивные и патриотические акции 

«ГТО» (возрождение норм физической подготовки) 

«Бессмертный полк» (шествие в память о героях войны) 

«Свеча памяти» (мемориальная акция ко Дню Победы) 

«Наша семейная книга памяти». 

Участие в федеральных проектах позволяет: 

 дать ученикам возможность самореализации в разных сферах; 

 укрепить их связь с культурными и историческими традициями России; 
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 формировать активную гражданскую позицию и социальную ответственность. 

Комплекс №1 продолжает расширять сотрудничество с ведущими 

образовательными и общественными организациями страны, чтобы воспитание было 

не только системным, но и наполненным реальными делами и смыслами. 

 

Традиции, ритуалы и символика 

МОУ СОШ «Образовательный Комплекс  № 1» 

Традиции Комплекса №1.  

За годы работы в центрах образования сложились значимые мероприятия, 

которые объединяют учащихся, педагогов и родителей: 

 Торжественные линейки (1 сентября и Последний звонок) 

 День самоуправления (ко Дню учителя) 

 Тематические новогодние праздники 

 Военно-патриотическое «Смотр строя и песни», «Зарничка» 

 Творческие конкурсы (Фестиваль песни, Битва хоров) 

 День матери, День отца 

 Народные праздники («Широкая Масленица», Фестиваль русской народной 

культуры) 

 Мероприятия ко Дню Победы 

Традиционные школьные ритуалы 

В Комплексе №1 сложились особые традиции, которые объединяют учеников, 

педагогов и родителей, формируют чувство принадлежности к школьному сообществу: 

 Торжественная еженедельная линейка с выносом Государственного флага РФ, 

исполнение   гимна России. 

 Торжественные мероприятия с выносом Государственного флага РФ, 

исполнение   гимна России. 

 Посвящение в первоклассники – праздник для самых юных учеников, 

символизирующий начало их школьного пути. 

 Праздник «Последнего звонка» с участием первоклассников, символизирующий 

окончание школы, начало взрослой жизни. 

 

Символика  

Комплекс  №1 имеет собственную официальную символику, отражающую ее 

ценности, традиции и устремления. 

Герб МОУ СОШ «Образовательный Комплекс  № 1» 

Герб выполнен в форме круга. Его дизайн несет глубокий смысл: 

Центральные элементы: 
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o Лавровые ветви - символизируют победу, славу, почёт, достоинство и силу, 

подтверждённую поступками. 

o Перо – воплощает творчество, интеллект и стремление к 

самосовершенствованию. 

o Сова – символ благоразумия, мудрости, бдительности, смекалки.  

o Глобус – отражает широту кругозора и открытость миру. 

o Полное название Комплекса №1 на золотом фоне – 

подчеркивает уникальность и гордость за свой Комплекс. 

Центральный элемент окружен перьями в цвет Государственного флага РФ. 

Флаг МОУ СОШ «Образовательный Комплекс № 1» 

Флаг представляет собой прямоугольное полотнище (90 × 130 см) белого цвета 

(символ чистоты и невинности). В центре флага расположен герб Комплекса №1.  

Значение символов 

Школьная символика – это не просто атрибутика, а отражение духа и ценностей: 

 Патриотизм (флаг РФ, гимн, герб). 

 Стремление к знаниям (перо, сова). 

 Экологическая и социальная ответственность (лавровые ветви, глобус). 

 Преемственность традиций (ритуалы посвящения). 

Эти элементы создают корпоративную идентичность Комплекса №1,  воспитывают у 

учащихся уважение к истории, знаниям и своей Родине. 

 

2.2. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности школы. Содержание, виды и формы воспитательной 

деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Инвариантные модули: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», 

«Классное руководство»,  «Основные школьные дела», «Внешкольные мероприятия», 

«Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями 

(законными представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», 

«Социальное партнерство», «Профориентация».  

Вариативные модули: «Детские общественные объединения»,  «Трудовая 

деятельность», «Школьный музей», «Школьный медиа-центр PRO-движение», 

«Школьный театр», «Информационно-библиотечный центр», «Инклюзивная среда для 

детей-мигрантов».  

Федеральный государственный образовательный стандарт определяет базовые 

национальные ценности российского общества в формулировке личностных 

результатов освоения основной образовательной программы начального  общего 
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образования: «Усвоение гуманистических, демократических и традиционных 

ценностей многонационального российского общества; формирование осознанного, 

уважительного и доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению, 

мировоззрению, культуре, языку, вере, гражданской позиции, к истории, культуре, 

религии, традициям, языкам, ценностям народов России и народов мира; готовности и 

способности вести диалог с другими людьми и достигать в нем взаимопонимания». 

Основные направления воспитания реализуются в сферах: 

 отношения обучающихся к себе, к своему здоровью, к познанию себя, 

самоопределению и самосовершенствованию (включает подготовку к непрерывному 

образованию в рамках осуществления жизненных планов); 

 отношения обучающихся к России как к Родине (Отечеству) (включает 

подготовку к патриотическому служению); 

 отношения обучающихся с окружающими людьми (включает подготовку к 

общению со сверстниками, старшими и младшими); 

 отношения обучающихся к семье и родителям (включает подготовку личности к 

семейной жизни);   

 отношения обучающихся к закону, государству и к гражданскому обществу 

(включает подготовку личности к общественной жизни); 

 отношения обучающихся к окружающему миру, к живой природе, 

художественной культуре (включает формирование у обучающихся научного 

мировоззрения); 

 трудовых и социально-экономических отношений (включает подготовку 

личности к трудовой деятельности) 

Содержание воспитания обучающихся отбирается на основании базовых 

национальных ценностей в логике реализации основных направлений: 

 гражданско-патриотическое воспитание; 

 нравственное и духовное воспитание; 

 трудовое воспитание; 

 здоровьесберегающее воспитание; 

 культуротворческое и эстетическое воспитание; 

 правовое воспитание и культура безопасности; 

 воспитание семейных ценностей; 

 формирование коммуникативной культуры; 

 экологическое воспитание. 
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2.2.1  Инвариатные модули 

Модуль «Урочная деятельность» 

           Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения;               

 подбор соответствующего содержания уроков, заданий,  вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений: уроки ОРКСЭ, разделы по 

литературном у чтению  О нашей Родине -2класс, «О Родине и её истории»- 

3класс, «О Родине, героические страницы истории»-4 класс, составление 

групповых проектов по темам данного раздела; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности;  диагностика воспитанности,  

метод « Поощрение»,  метод эмоционального воздействия  (средства: 

сопереживание, поучение); 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик , дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления: методика Н.В. Елфимова 

«Лесенка побуждений», метод «Ситуация успеха», метод «Дидактические 

игры» , приём «Привлекательная цель», приём «Прогнозирование», Прием 

«Лови ошибку», «верно-неверно» игра «Что? Где Когда?», игра-состязание; 
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 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи: форма «Ученик – ученик», начиная с 

1 класса; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности: внеурочные занятия «Наши первые проекты», 

«Научное общество»  учащихся 3-4 классов». 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах: «Орлята 

России», «Театральный кружок», «В мире профессий».  

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу: художественная, спортивная, 

музыкальная  школы,  «Театральный кружок», кружок «Робототехника». 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения: «Уроки доброты», «Уроки мужества», 

«Традиция посвящения» («Орлята России»). 

- поддержка в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Направления внеурочной деятельности: 

1. Патриотическое и гражданско-историческое направление: 

«Разговоры о важном» (все классы) 

Программа «Орлята России» (1-4 классы) 

2. Научно-познавательное и исследовательское направление: 

«Раскрываем секреты текста» (1-4 классы) 
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«LEGO-конструирование» (1классы) 

«Математический кружок» (1-4 класс) 

«Основы логики и алгоритмики» (3-4 классы) 

«В мире профессий» (2-3 классы) 

3. Туристско-краеведческое направление: 

«Уроки безопасности» (1-4 классы) 

4. Спортивно-оздоровительное направление: 

«Шахматный клуб» (1-4 классы) 

«Минифутбол» (1-2 классы) 

«Волейбол» (1-4 классы) 

5.Творческое направление:  

Театральная студия (3-4 классы) 

  Каждый курс разработан с учетом возрастных особенностей учащихся и направлен на 

формирование ключевых компетенций XXI века. Мы постоянно обновляем и 

расширяем перечень предлагаемых программ, чтобы удовлетворить разнообразные 

образовательные потребности наших учеников. 

   Система дополнительного образования в Комплексе №1 предоставляет возможность 

заниматься разным возрастным группам, начиная с первоклассника.  

Цель дополнительного образования: обеспечение реализации прав учащегося на 

получение дополнительного образования в соответствии с его потребностями и 

возможностями. 

Задачи: 

- обеспечить благоприятные условия в освоении общечеловеческих социально-

культурных ценностей, предполагающих создание оптимальной среды для воспитания 

и обучения детей, укрепления здоровья, личностного и профессионального 

самоопределения и творческого труда детей в возрасте от 6 до 18 лет; 

- ориентировать ребенка на максимальную самореализацию личности; 

- организовать обучение и воспитание в соответствии с возрастными и 

психологическими особенностями детей. 

   В Комплексе №1  учащиеся имеют возможность посещать кружки дополнительного 

образования:  «Робототехника» (3-4 класс), Юнармия (4 класс). На базе центра 

образования Бурмакинская школа №1 работает филиал Некрасовской спортивной 

школы, Некрасовской художественной школы, Некрасовской музыкальной школы, на 

базе всех центров образования работают кружки  ЦДТ «Созвездие». 

Модуль «Классное руководство» 

Цель работы классного руководителя - содействие максимальному 

индивидуальному развитию всех сторон личности учащегося и педагогическая 

поддержка в его нелегком вхождении в общественную жизнь. 
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Осуществляя работу с классом классный руководитель организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся 

или их законными представителями. 

Главное предназначение классного руководителя - изучение  особенностей    

развития  каждого обучающегося в   классе и создание условия для становления 

ребенка, как личности, входящего в современный ему мир, воспитать человека, 

способного достойно занять своё место в жизни.  

Работа с классным коллективом: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

- организация  интересных  и  полезных  для  личностного развития ребенка 

совместных дел: «Книжкина неделя», ктд «Безопасная дорога», «День добрых дел» с 

учащимися вверенного  ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них 

детей с самыми   разными  потребностями  и  тем  самым  дать  им  возможность  

самореализоваться,  а  с  другой,  установить  и  упрочить  доверительные  отношения  

с  учащимися  класса,  стать  для  них  значимым  взрослым,  задающим образцы 

поведения в обществе;  

- проведение классных часов по плану воспитательной работы класса и проведение 

единых классных часов по плану школы, связанные с датами, как часов плодотворного 

и доверительного общения педагогического работника и обучающихся, основанных на 

принципах уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки активной 

позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной 

среды для общения;  

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение  

и командообразование: занятие-тренинг на сплочение классного коллектива, "Класс 

глазами каждого" «Гусеница», «Как мы решаем конфликты»;   походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней 

рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки; внутриклассные 

тематические «огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся возможность 

рефлексии собственного участия в жизни класса; 

- выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих обучающимся  

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе: создание 

миникниг «Законы нашего класса»; 
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- изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

- проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше 

узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, 

участвовать в родительских собраниях класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса 

в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

- создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной 

организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Формированию  и  сплочению  коллектива  класса  способствуют  следующие 

дела, акции, события, проекты, занятия:    

  классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя),  

посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе,  в  

регионе,  стране,  способствующие  расширению  кругозора  детей,  формированию  

эстетического  вкуса,  позволяющие  лучше  узнать  и полюбить свою Родину;   

  игровые, способствующие сплочению коллектива,  поднятию  настроения,  

предупреждающие  стрессовые  ситуации;   
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 проблемные,  направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, школе,  

позволяющие  решать  спорные  вопросы;  

 организационные,  связанные  к  подготовкой  класса  к  общему  делу;  

 здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в 

социуме, ведения  здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. Игры: 

«Здравствуй друг»,  «Автопортрет» «Путанка», «Гусеница» « Посылка», «умею-не 

умею», «Найди опасные предметы», « Я в гостях». 

Немаловажное значение имеет:  

 формирование  традиций  в  классном  коллективе:  «День именинника», ежегодный 

поход «Есть в осени первоначальной…», концерты для мам, бабушек, пап,  «День 

рождения класса», «День птиц», «День матери», «Весёлый Новый год », «Уроки 

памяти». 

 становление  позитивных  отношений  с  другими  классными коллективами  (через  

подготовку  и  проведение  ключевого  общешкольного дела): «Неделя доброты, 

«День взаимоуважения». 

 сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей,  чтобы  

найти  вдохновителей  для  организации  интересных  и полезных дел: 

Анкетирование: «Мой класс»  Методика «Капитан 

корабля»,  Методика «Сплочённость класса». 

 создание ситуации выбора и успеха.  

Формированию и развитию коллектива класса способствуют: 

• составление социального паспорта класса;  

• изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие     

личностные  характеристики  членов  классного  коллектива);  

• составление карты интересов и увлечений обучающихся;  

• деловая  игра «Выборы актива класса» на этапе коллективного планирования; 

• проектирование  целей,  перспектив  и  образа  жизнедеятельности; 

• изучение классного  коллектива  с  помощью  организационно-деятельностной  

игры, классного  часа  «Класс,  в  котором  я  хотел  бы  учиться»,  конкурс внутри 

класса «законы нашего класса», «Герб класса», «Мой класс сегодня и завтра».   

Индивидуальная работа с обучающимися: 

 - изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником беседах по тем 

или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного руководителя с родителями обучающихся, учителями-

предметниками, а также (при необходимости) – со школьным психологом:  

методика «Кто Я?» «Какой Я?»» Я и другие», «Дом-Дерево-Человек».  
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 поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими 

работниками, выбор профессии, организации дальнейшего образования и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, которую 

они совместно стараются решить;  

  индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют 

их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

 коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним,  

его родителями или законными представителями, с другими обучающимися класса; 

через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе; 

 работа со  слабоуспевающими  детьми  и  учащимися, испытывающими  трудности  

по  отдельным  предметам  направлена  на  контроль за успеваемостью учащихся 

класса; 

 работа с  учащимися,  находящимися  в состоянии стресса и дискомфорта; 

 работа с обучающимися,  состоящими на различных видах учёта, в  группе  риска - 

диагностика «Кому важны мои достижения»,  в группе детей, оказавшимися  в  

трудной  жизненной  ситуации.  (работа  направлена на контроль за свободным 

времяпровождением – анкетирование «Мое свободное время»);  

  участие в общешкольных конкурсах «Класс года»; 

  предложение  (делегирование)  ответственности  за  то  или  иное поручение; 

  вовлечение учащихся в социально значимую деятельность  в классе.  

Работа с учителями-предметниками в классе.  

Классный руководитель  работает  в тесном сотрудничестве  с учителями 

предметниками. 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогических 

работников по ключевым вопросам воспитания,  

на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками и 

обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса 

и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

 привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих 
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обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся; 

 знакомство с требованиями  к учебному и предмету, изучение отношения учащихся 

к предмету, контроль за успеваемостью по предмету; 

 изучение стиля, методов  и приемов  работы своих коллег с учащимися, выявление   

успехов, проблем, достижений, эффективных способов  работы учителей со 

школьниками и родителями. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

 диагностика семьи, коррекция и развитие учащихся; 

 система тематических, творческих классных часов и внеклассных мероприятий с 

приглашением родителей; 

 проведение совместных праздников; 

 работа с «трудными» семьями: привлечение специалистов школы (социальный 

педагог, психолог), при необходимости Комиссии по делам 

несовершеннолетних, правоохранительных органов, медработников. 

 проведение нетрадиционных классных родительских собраний. 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах  

и проблемах детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям обучающихся или их законным представителям  

в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; проведение 

традиционных собраний «Адаптация первоклассников», «Сохранение и 

укрепление здоровья детей в период их обучения в начальной школе». 

 «Физиологическое взросление и его влияние на формирование познавательных 

и  личностных качеств ребёнка», «Профилактика вредных привычек у детей»; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

обучения их детей; 

 привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса 

и школы; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

Модуль «Основные школьные дела» 

   Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 
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принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это Комплекс 

№1 коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, 

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. В воспитательной системе 

Комплекс №1а №1 выделяются тематические периоды традиционных дел. Главные 

дела являются понятными, личностно значимыми, главное, в празднике - своеобразная 

форма духовного самовыражения и обогащения ребенка. «День знаний», «День 

учителя», Новогодние театрализованные представления,  День матери, День отца, 

«Смотр строя и песни», «Конкурс патриотической песни», «Зарничка» и другие. 

На школьном уровне 

I. Общешкольные  дела,  связанные  с  развитием  воспитательной составляющей 

учебной деятельности «Класс года»  –  конкурс,  который  проводится  в  целях  

выявления наиболее  значительных  учебных  достижений  учащихся  школы,  

развития интеллектуальных,  познавательных  способностей,  расширения  кругозора 

учащихся, а также формирования навыков коллективной работы в сочетании с 

самостоятельностью  учащихся, творческого усвоения и применения знаний; 

- День Знаний  –  традиционный общешкольный  праздник, состоящий из серии  

тематических  классных  часов,  экспериментальных  площадок.  Особое значение этот 

день имеет для учащихся 1-х и 11-х классов,  передача  традиций,  разновозрастных  

межличностных  отношений в школьном коллективе; 

- Торжественная линейка «Красная дорожка» – общешкольный ритуал (проводится раз 

в год по окончанию  учебного года), связанный  с  закреплением  значимости  учебных  

достижений  учащихся,   результативности в конкурсных мероприятиях. Данное 

событие способствует развитию  школьной  идентичности  детей,  поощрению  их  

социальной активности,  развитию  позитивных  межличностных  отношений  в 

общешкольном коллективе;  

- Интеллектуальные марафоны, метапредметные  недели, неделя методического 

объединения начальных классов с проведением внеурочных мероприятий по 

предметам,  

   -  Циклы  тематических  мероприятий  (игры, соревнования,  конкурсы,  выставки,  

викторины),  связанные  с  созданием условий  для  формирования  и  развития  

универсальных  учебных  действий  и повышением интереса к обучению в целом. 

II. Общешкольные  дела,  направленные  на  усвоение  социально- значимых  

знаний,  ценностных  отношений  к  миру,  Родине, создание  условий  для  

приобретения  опыта  деятельного выражения собственной гражданской позиции: 

- День  солидарности  в  борьбе  с  терроризмом  –  цикл  мероприятий (общешкольная 

линейка, классные часы,  выставки детских рисунков, уроки мужества),  направленные  

на  формирование  толерантности,  профилактику межнациональной  розни  и  

нетерпимости;  доверия,  чувства  милосердия  к жертвам терактов, а также 
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ознакомление учащихся с основными правилами безопасного поведения. 

- Система мероприятий, направленных на воспитание чувства любви к Родине, 

гордости за героизм народа, уважения к ветеранам: День мужества, День героев 

Отечества, День Неизвестного солдата, День Победы, День  защитников Отечества, 

«Урок благодарной памяти»,  Всероссийская  акция  «Бессмертный  полк»,  классные  

часы, посвященные памятным датам Отечества,   выставки рисунков  «Я  помню,  я  

горжусь…»,  конкурс  чтецов  «Строки,  опаленные войной…».  

III.  Общешкольные  дела,  направленные  на  создание условий для накопления 

опыта самореализации в различных видах творческой,  спортивной,  художественной  

деятельности, позитивной коммуникации: 

- «Осенний  калейдоскоп»,    «Осенины»- традиционные   праздники (1-4 классы). 

- «Новогодние чудеса» – общешкольное коллективное творческое дело, состоящее из 

цикла отдельных дел: мастерская «Деда Мороза», конкурс «Новогодняя игрушка», 

новогодние праздники для учащихся разных классов, в которых принимают участие 

все учащиеся, педагогики и родители.   КТД способствует  развитию  сценических  

навыков,  проявлению  инициативы, формированию  навыков  и  опыта  

самостоятельности,  ответственности, коллективного  поведения;  чувства  доверия  и  

уважения  друг  к  другу, улучшения  взаимосвязи родителя и ребёнка, педагогов и 

учащихся.  

- День учителя – праздник, который любят взрослые и дети, включает и День 

самоуправления,  и концертные программы для поздравления учителей школы 

(развивает творческие способности, самостоятельность, способствует сплочению 

коллектива.)  

- «Малые Олимпийские игры» – комплекс соревнований  в разные времена года,  

соревнования по разным видам спорта: легкая атлетика, Веселые старты, шашки и 

шахматы, Дни здоровья, волейбол, баскетбол, мини-футбол,   настольный теннис,  

направленные  на  формирование  социально значимого отношения учащихся к 

здоровью, опыта ведения здорового образа жизни, популяризацию спорта, поддержку 

спортивных достижений. 

- «Зарничка» - военно-спортивная игра, направленные  на развитие лидерских качеств 

(командир ведет свою команду к победе), развивает чувство ответственности и 

взаимопомощи,   формирование  социально значимого отношения учащихся к 

здоровью, опыта ведения здорового образа жизни, популяризацию спорта, поддержку 

спортивных достижений. 

- «Битва хоров» с участием родителей, КТД способствует  развитию  сценических  

навыков,  проявлению  инициативы, формированию  навыков  и  опыта  

самостоятельности,  ответственности, коллективного  поведения;  чувства  доверия  и  

уважения  друг  к  другу, улучшения  взаимосвязи родителя и ребёнка, педагогов и 

учащихся.  
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- «День здоровья» - день игр на свежем воздухе, направленные  на  формирование  

социально значимого отношения учащихся к здоровью, опыта ведения здорового 

образа жизни.  

На уровне классов 

• Система традиционных  дел  в  классах,  составляющих  ядро воспитательной 

работы, имеющих общешкольное значение.  Актуализация  общешкольной  

жизни  на  уровне  классов осуществляется  путем  формирования  чувства  

сопричастности  каждого  к жизнедеятельности школы путем организации само- 

и со-управления. На  уровне  начального  общего  образования  совместная  

направленная деятельность  педагога  и  школьников  начального  уровня  

заключается  в развитии  познавательной,  творческой,  социально-активной  

видах деятельности путем стимулирования детей к участию в общешкольных 

делах, опираясь на систему выбираемых ответственных лиц. На уровне 

основного и среднего образования – через создаваемый совет класса, который 

отвечает за участие  в  общешкольных делах,  информирование  о  делах  

школьной  жизни путем делегирования ответственности отдельным 

представителям классного самоуправления. 

• «Посвящение в  первоклассники»  –  торжественная церемония,  

символизирующая  приобретение  ребенком  своего  нового социального статуса 

– школьника; 

• «Прощание с Азбукой» – традиционная церемония в первых классах;   

• День  именинника  –  дело,  направленное  на  сплочение  классного коллектива,  

на  уважительное  отношение  друг  к  другу  через  проведение различных 

конкурсов. 

• Классный  час «День  матери»  –  развитие  нравственно-моральных качеств  

ребенка  через  восприятие  литературных  произведений;  развитие  в детях 

чувства сопереживания, доброго сочувственного отношения к матери, 

воспитание уважения к материнскому труду, любви к матери; 

• Классный семейный праздник, посвящённый 8  марта  и  23  февраля  – 

ежегодное  дело,  проходит  совместно  с  родителями  в  процессе  создания  и 

реализации  детско-взрослых  проектов.  

• Вовлечение детей в проектную деятельность. Участие в знаковых проектах 

школы. «Мы против сквернословия», «Экологический десант»,   «Школа –это 

наш дом». 

Вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы и класса в одной из 

возможных для него ролей осуществляется  через  советы  со-управления,  где 

распределяются  зоны  ответственности, даются разовые посильные поручения. Такой 

подход позволяет создать насыщенную воспитательную среду, способствующую 

формированию активной, социально ответственной личности.  
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Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.),организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 

мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, организуемые 

педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся, для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;  

 выездные события, включающие в себя Комплекс №1 коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами школы, с привлечением обучающихся к их 

планированию, организации, проведению, анализу проведенного мероприятия. 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На 

экскурсиях,  в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов 

и форм деятельности: 

- регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их 

классными руководителями («Природа зимой», «Осенний лес», «Приметы весны» и 

т.п.); 

- экскурсионные поездки по туристическим маршрутам  страны,  поездки по памятным 

местам России,  организуемые в классах их классными руководителями и родителями 

школьников, после окончания учебного года; 
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- выездные экскурсии в музеи, пожарную часть,  на предприятия (молокозавод, завод 

металлоизделий), на представления в кинотеатр, театр, цирк. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

позитивному восприятию ребенком школы.   

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), 

изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска), выноса 

государственного флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных 

объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» в помещениях образовательной 

организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского 



 

33 

 

почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, 

памятников, памятных досок; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся; 

 разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой 

как повседневно, так и в торжественные моменты; создание патриотического 

уголка; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять 

для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности; 

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, 

которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок 

школьников на учебные и внеучебные занятия,  размещение на стендах  школы 

регулярно сменяемых экспозиций,  творческих работ школьников, 

позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомиться   
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с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в 

школе; 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, 

оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и 

приспособленных для школьников разных возрастных категорий, 

оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;  

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее 

учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее 

повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

 событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных 

мероприятий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров, выставок, собраний и т.п.);   

 украшение школы  к Дню учителя, «Новогодний дизайн  школы», «Акция окна 

Победы»; 

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях 

школы, ее традициях, правилах. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие  с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

класса), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и 

обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете Комплекса №1; 

 тематические родительские собрания в классах «Проблемы адаптации 

первоклассников в школе», экскурсии по школе  для родителей 

первоклассников, общешкольные родительские собрания по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

 родительские дни «День открытых дверей», в которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия; 



 

35 

 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, 

группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

лучшего достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций 

семьи и школы в данном вопросе. Только когда все участники образовательного 

процесса едины и находят контакт, тогда воспитание наиболее эффективно. Но бывает 

так, что родители сами нуждаются в грамотной квалифицированной помощи. 

Необходима организация работы по выявлению  родителей (законных 

представителей), не выполняющих обязанностей по воспитанию, обучению, 

содержанию детей. Такая работа  ведется систематически в течение всего года. 

Используются различные формы работы: 

 выявление семей группы риска  при  обследовании материально-бытовых  

условий проживания  обучающихся школы; 

 формирование банка данных  семей; 

 индивидуальные беседы;  

 заседания Совета по профилактике правонарушений;  

 совещания при директоре; 

 совместные мероприятия с КДН и  ПДН; 

 консультации педагога-психолога, социального педагога. 

Профилактическая работа с родителями предусматривает  оптимальное 

педагогическое взаимодействие школы и семьи, включение семьи в воспитательный 

процесс через систему родительских собраний, общешкольных мероприятий с детьми 
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и родителями: День семьи, День отца,  День матери, мероприятия по профилактике 

вредных привычек,  родительские лектории и т.д. 

Кроме  работы по просвещению и профилактике   в Комплексе №1  проводится 

активная работа для  детей и их семей по созданию ситуации успеха,  поддержки и 

развития творческого потенциала. 

Работа с родителями (законными представителями) школьников осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

- Управляющий Совет школы, участвующий в управлении школой и решении 

вопросов воспитания и социализации их детей; 

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

- педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе 

которого  родители  получают  рекомендации классных руководителей и 

обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 

детей, а так же по вопросам  здоровьесбережения детей и подростков; 

- взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается  

информация, предусматривающая ознакомление родителей, публикуются школьные 

новости; 

- взаимодействие с родителями посредством социальных сетей, где размещается 

информация, публикуются новости, объявления; 

 - Дни «Открытых дверей», во время которых родители могут посещать школьные 

уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса. 

На индивидуальном уровне: 

 - обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

Модуль «Самоуправление» 

Ученическое самоуправление – форма реализации обучающимися права на 

участие в управлении школой в порядке, установленном ее уставом. Создание и 

поддержка ученического самоуправления формирует в школе особую воспитывающую 
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среду, помогает педагогам воспитывать у обучающихся инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, 

а обучающимся дает возможность самовыражения и самореализации. В начальной 

школе ученическое самоуправление организуется педагогическим коллективом, 

прежде всего, классными руководителями.  

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в школе 

предусматривает: 

 деятельность в школе совета старост, объединяющего избранных 

обучающимися на классных часах в каждом классе старост класса в целом в школе; 

 исполнение обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль 

(контроль за порядком и чистотой в классе, уход за комнатными растениями, 

обновление наглядной, новостной информации в классе и т.п.);  

 выборы Совета класса, старосты класса, 

 распределение поручений; 

 деятельность выборных органов ученического самоуправления, 

отвечающих за разные направления работы класса; 

 деятельность творческих советов, образуемых для проведения тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 участие обучающихся в анализе результатов воспитательной деятельности 

в классе с учетом их возраста, в принятии решений в системе поощрений в классе.  

Основная  цель  модуля  «Самоуправление»  в Комплексе №1    заключается в 

создании условий  для  выявления,  поддержки  и  развития  управленческих  

инициатив обучающихся,  принятия  совместных  со  взрослыми  решений,  а  также  

для включения обучающихся школы в вариативную коллективную творческую и 

социально-значимую деятельность.  Поддержка детского самоуправления в школе 

помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации.  Участие 

в  самоуправлении  даёт возможность подросткам попробовать себя в различных 

социальных ролях, получить  опыт  конструктивного  общения,  совместного  

преодоления трудностей,  формирует  личную  и  коллективную  ответственность  за  

свои решения и поступки.  

 Поскольку учащимся младших не всегда удается самостоятельно организовать 

свою деятельность, детское самоуправление может трансформироваться  в со-

управление.  

 Структура  ученического   самоуправления  школы  имеет   несколько уровней и 

осуществляется следующим образом  

На уровне школы: 

-   через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для 
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облегчения распространения значимой для обучающихся информации и получения 

обратной связи от классных коллективов. 

На уровне классов: 

 - через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (старост), представляющих интересы класса в делах Комплекса №1 и 

призванных координировать его работу с работой Комплекса №1  и классных 

руководителей; 

 - через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса. 

Уровень самоуправления классных коллективов формируется и реализуется в 

каждом классе.  Данный   уровень  самоуправления  дает  обучающимся возможность 

раскрыть  свои личностные качества, получить опыт реализации различных  

социальных  ролей (староста, культорганизатор, спорт организатор, ответственный за 

безопасность, учебный сектор, редколлегия)  в  процессе  разработки  плана  классных  

дел, подготовки и организации разнообразных событий класса. Для  формирования  и  

развития  лидерских  качеств,  управленческих компетенций, освоения эффективных 

форм организации классного коллектива проводится  учеба  актива  школы,  на  

которую  приглашаются лидеры всех классов.  

На этом уровне самоуправления решаются следующие задачи:  под  

руководством  классного  руководителя  создается  модель самостоятельной  

деятельности  по  реализации  инициатив  обучающихся; создаются  условия  для  

выявления  и  реализации  творческого  потенциала обучающихся;  воспитывается  

личная  и  коллективная  ответственность  за выполнение  порученных  дел.  Оценка  

деятельности  ученического самоуправления  на  данном  уровне  осуществляется  в  

рамках  конкурсов «Ученик года», «Лучший класс» в разных уровнях образования,   

которые проходит в течение всего учебного года. Оценка деятельности  органов  

самоуправления  каждого  классного  сообщества осуществляется  лидерами  

активистами  школьного самоуправления  и заместителем директора по 

воспитательной работе. 

На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

внутриклассных дел, через реализацию функций школьниками, отвечающими за 

различные направления работы в классе; 

-организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. 

(Это посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, участие 

школьников в работе на прилегающей к школе территории  и т.п). 
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Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в Школе 

предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления: 

-Выборы в Совет обучающихся (агитация, дебаты, тайное голосование) 

-Ежемесячные заседания (планирование работы, распределение обязанностей) 

-Школа актива (обучение лидеров, тренинги по командообразованию) 

-Создание профильных комиссий (учебная, дисциплинарная, культурно-массовая) 

 организация и проведение социальных акций, направленных на формирование 

социальной активности обучающихся: деловая игра «Выборы Президента школы», 

«День дублера» и др. 

 осуществление органами ученического самоуправления деятельности по соблюдению 

обучающимися Правил внутреннего распорядка обучающихся Школы. 

Дополнительные формы работы: 

 Школьный пресс-центр (освещение деятельности самоуправления) 

 Встречи с родителями (представление инициатив учеников) 

 Обмен опытом (участие в слетах активов) 

Данная система позволяет создать реально действующее ученическое самоуправление, 

способствующее развитию демократической культуры и социальной ответственности 

обучающихся. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами – направление деятельности в Комплексе 

№1,  целью которой является создание условий для успешного формирования и 

развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников 

образовательных отношений к неблагоприятным факторам.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Комплексе №1  

предусматривает:  

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности.  

Мероприятия: 
 Ежемесячные инструктажи по технике безопасности (ПБ, антитеррор, БДД) 

 Оборудование системы видеонаблюдения и тревожных кнопок 

 Разработка паспорта безопасности центров образования 

 Тренинги для педагогов по оказанию первой помощи 
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• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);  

Мероприятия: 

 Анкетирование "Социально-психологический климат в классе" (2 раза в год) 

 Карты индивидуального сопровождения для учащихся группы риска 

 Рейтинги безопасности по критериям: травля, киберугрозы, правонарушения 

• проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

Мероприятия: 

 Совет профилактики с участием инспектора ПДН (1 раз в месяц) 

 Выездные консилиумы с центрами психолого-медико-социального 

сопровождения 

 Школьная служба медиации (разрешение конфликтов) 

 Программа «Шаг навстречу» (индивидуальные маршруты коррекции) 

• разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как 

с девиантными обучающимися, так и с их окружением, организацию 

межведомственного взаимодействия;  

Мероприятия: 

 Цикл занятий "Азбука безопасности" (1-4 классы) 

 Проект "Цифровая гигиена" (кибербезопасность, 3-4 классы) 

 Акция "Здоровье - твой выбор" (профилактика ПАВ) 

 Программа «Территория без экстремизма» (8-11 классы) 

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в Комплекс №1е 

и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, против вовлечения в 

деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. 

д.); 

Мероприятия: 

 Волонтерские отряды центров образования 

 Квест "Маршрут безопасности" (станции: ПДД, ЧС, киберугрозы) 

 Родительский лекторий с участием нарколога, психолога, инспектора ПДН 

 Конкурс социальной рекламы «Безопасное детство», «Береги Ярославию» 
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 • организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;  

Мероприятия: 

 Тренинги ассертивности "Умей сказать НЕТ" 

 Программа "Эмоциональный интеллект" (развитие самоконтроля) 

 Деловые игры по противодействию манипуляциям 

• профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиознодуховной, благотворительной, художественной и др.); 

Мероприятия: 

 Туристический слет  

 Игра «Зарничка» 

 Экологический десант "Зеленый патруль" 

 Классные часы «Ты счастлив завтра, если думаешь о здоровье сегодня»   
 Классные часы  «Добро и зло в человеческом мире и природе».   

 • предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

проявления, расширения, влияния маргинальных групп обучающихся (оставивших 

обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 
Мероприятия: 

 Программа "Социальный лифт" для детей мигрантов 

 Проект "Наставник" (шефство старшеклассников) 

 Клуб "Диалог культур" (адаптация детей-мигрантов) 

 Дополнительные занятия по предметам 

 • профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. 

д.). 

Мероприятия: 

 Программа "Успешный ученик" для слабоуспевающих 

 Социальный театр для коррекции девиантного поведения 

 Занятия по предметам для детей с ОВЗ 

Алгоритм действий педагога при выявлении недопустимого поведения: 

1. Педагог фиксирует факт нарушения в журнале наблюдений (электронном или на 

бумажном носителе) с указанием даты, времени, места, обстоятельств совершения 

нарушения, а также принятых мер педагогического воздействия. 



 

42 

 

2. В течение 1 рабочего дня педагог информирует заместителя директора по 

воспитательной работе и социального педагога о факте выявления недопустимого 

поведения. 

3. Педагог организует индивидуальную беседу с обучающимся с целью выяснения 

причин нарушения, разъяснения последствий и выработки совместного плана 

коррекции поведения. 

4. При необходимости педагог привлекает родителей (законных представителей) к 

беседе, информирует их о факте нарушения и мерах, принимаемых Школой. 

5. В случае повторных случаев недопустимого поведения или высокой степени риска для 

безопасности обучающегося и/или окружающих педагог инициирует заседание Совета 

профилактики с участием инспектора по делам несовершеннолетних (по 

согласованию) для рассмотрения вопроса о постановке на внутришкольный учёт и 

разработки индивидуальной программы коррекции поведения. 

6. При выявлении признаков травли (буллинга), аутоагрессивного поведения или иных 

угроз жизни и здоровью применяются меры экстренного реагирования в соответствии 

с локальным актом Школы «Порядок реагирования на кризисные ситуации» с 

незамедлительным информированием директора и родителей (законных 

представителей). 

 

Профилактика деструктивного поведения в цифровой среде: 

В рамках модуля реализуется цикл мероприятий по формированию цифровой гигиены 

и медиаграмотности обучающихся, направленных на противодействие вовлечению в 

деструктивные интернет-сообщества, профилактику кибербуллинга и защиту от 

информационных манипуляций: 

 Классные часы: «Как распознать фейк и не стать жертвой манипуляций» (4 

классы, 1 раз в полугодие). 

 Практикумы: «Безопасность личных данных в социальных сетях» (4 классы, 

совместно с учителем информатики), «Правила цифрового этикета» (3-4 

классы). 

 Тренинги: «Культура общения в сети и профилактика кибербуллинга» (3-4 

классы, педагог-психолог, 1 раз в год). 

 Родительские собрания с приглашением специалистов в области 

кибербезопасности (не реже 1 раза в год). 

  Ответственные за реализацию мероприятий: педагог-психолог, социальный педагог, 

учитель информатики, классные руководители. Периодичность проведения 

мероприятий - не реже 1 раза в четверть. Результаты фиксируются в отчёте о 

профилактической работе и используются для корректировки индивидуальных 

маршрутов обучающихся группы риска. 

   Совместная деятельность педагогов, школьников, родителей по направлению 
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«Профилактика» включает в себя развитие творческих способностей и 

коммуникативных навыков детей, формирование здорового образа жизни, воспитание 

культуры поведения. Создание условий для формирования желаний учащихся 

приносить пользу обществу, уважение к правам и свободам человека, позитивного 

отношения к жизни, стрессоустойчивости, воспитанию законопослушного поведения 

реализуется через следующие направления: 

 • реализация мероприятий, направленных на профилактику потребления 

несовершеннолетними наркотических, токсических и других психоактивных веществ 

(ПАВ), алкогольной продукции, табакокурения;  

• обеспечение психологической безопасности для благополучного и безопасного 

детства, формирование жизнестойкости несовершеннолетних (общей причиной 

подросткового суицида является социально-психологическая дезадаптация, 

возникающая под влиянием острых психотравмирующих ситуаций);  

• приоритетным направлением деятельности по защите детей от жестокого обращения 

является первичная профилактика — предупреждение возникновения факторов риска 

проявления жестокого обращения, выявление и коррекция проблем в семейных 

отношениях на ранней стадии, обеспечение условий для эффективного выполнения 

функций семьей (репродуктивной, педагогической, функции социализации и т. д.);  

• областная акция «Внимание – дети!», направлена на повышение сознательности 

водителей, повышение безопасности дорожного движения, недопущения дорожно-

транспортных происшествий с участием детей (совместная работа с ГИБДД);  

• организацию отдыха и занятости в летний период детей, состоящих в социально-

опасном положении, состоящим на профилактическом учете в органах внутренних дел 

и образовательном учреждении (совместная работа с КДН, ПДН);  

• классные часы, беседы, диспуты, круглые столы, акции, выпуск информационных 

листовок;  

• привлечение школьников к проблеме межэтнических отношений, через организацию 

классных часов, круглых столов, мастер-классов;  

• участие педагогических работников, родителей обучающихся, в профилактических 

рейдах;  

• мониторинг ежедневной занятости учащихся, состоящих на всех видах 

профилактического учета;  

• заседание Совета по профилактике;  

• коллективные и индивидуальные профилактические беседы обучающимися с 

разными специалистами; 

• информирование учащихся об экстремизме, об опасности экстремистских 

организаций;  

• разъяснение мер ответственности родителей и учащихся за правонарушения 

экстремистской направленности.  
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  Опыт показывает, что дети испытывают потребность в обсуждении различных 

проблем здоровья и информации, касающейся личной безопасности. Поэтому одной из 

форм работы по профилактике вредных привычек и приобщению детей к здоровому 

образу жизни является просвещение.  

Для этого в Комплексе №1  проводятся: 

 -Дни здоровья. Знакомство с природой родного края, физическое развитие детей, 

пропаганда  туризма, здорового образа жизни, что способствует, формированию 

ответственности за сохранение естественного природного окружения, определяющего 

условия жизни человека. 

 - «Уроки безопасности», профилактика  детского травматизма, формирование 

ответственности за своё здоровье и здоровье других людей.  

- Уроки красоты и здоровья -  способствуют эстетическому и культурному развитию 

ребёнка,  осознание здоровья, как одной  из главных жизненных ценностей. 

- «Пятиминутка здоровья» - просвещение, формирование навыков выхода из трудных 

ситуаций, ответственности за свои поступки. 

- «Танцевальные физкультминутки» - физическое развитие детей, пропаганда       

здорового образа жизни. 

В профилактике вредных привычек большое внимание  уделяется подготовке и 

обучению молодежных лидеров. Учащихся, которые ведут активный здоровый образ 

жизни, должны стать положительным примером для подростков группы риска. 

Данный комплекс  мероприятий обеспечивает системный подход к созданию 

безопасной образовательной среды и профилактике девиантного поведения. 

Мониторинг эффективности профилактической деятельности, включая систему 

оценки поведения, проводится ежегодно по итогам учебного года на основе анализа 

динамики нарушений, эффективности принятых мер и обратной связи от участников 

образовательных отношений. Результаты мониторинга обсуждаются на 

педагогическом совете Школы и используются для совершенствования системы 

профилактики и безопасности. 

 

Модуль «Социальное партнерство» 

Комплекс №1  взаимодействует с другими образовательными Комплексами, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, разделяющими в 

своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы. 

Комплекс №1  заключил соглашения с: Центром детского творчества «Созвездие», 

Детской спортивной (МБУ НМО дополнительного образования и молодежной 

политики «Молодежный центр. Спортивная школа»), музыкальной, художественной 

школой Некрасовского округа (МБУ «Детская школа искусств. Центр культуры и 

просвещения»). На базе центра образования «Бурмакинская школа №1» успешно 
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работают филиалы. Все центры образования Комплекса №1 сотрудничают с 

Молодежным Центром «Импульс» Некрасовского округа, Комитетом по делам 

молодежи (МБУ НМО дополнительного образования и молодежной политики 

«Молодежный центр. Спортивная школа»), Советом ветеранов,   Кадровым центром 

Некрасовского округа, МБУК НМО «Центр культуры. Муниципальная библиотека». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства Комплекс №1 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации; 

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), на которые приглашаются представители организаций-партнеров, 

на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, 

муниципального образования, региона, страны;  

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Социальные партнёры и совместная деятельность 

Социальные партнёры 
Формы совместной 

деятельности 
Примеры мероприятий 

Муниципальные 

учреждения 

культуры (библиотеки, 

музеи, театры) 

- Проведение 

тематических уроков и 

мастер-классов 

- Организация 

экскурсий и выставок 

- Совместные 

- «Литературная гостиная» с 

писателями 

- Исторический квест в музее 

- Театральные постановки к 

памятным датам 
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Социальные партнёры 
Формы совместной 

деятельности 
Примеры мероприятий 

творческие проекты 

Спортивные 

организации  

(ДЮСШ) 

- Проведение мастер-

классов и тренировок 

- Организация 

соревнований и 

турниров 

- Пропаганда ЗОЖ 

- «Олимпийские уроки» с 

чемпионами 

- Школьная спартакиада 

- Акция «Спорт — альтернатива 

вредным привычкам» 

Общественные 

организации  

(ветеранские, 

молодёжные, 

благотворительные) 

- Патриотические 

акции 

- Волонтёрские 

проекты 

- Социальные 

инициативы 

- «Уроки мужества» с 

ветеранами 

- Акция «Добрые крышечки» 

- Проект «Помощь бездомным 

животным» 

Учреждения 

здравоохранения  

(поликлиника) 

- Профилактические 

лекции 

- Дни здоровья 

- Консультации 

специалистов 

- Акция «Здоровые зубы» 

- Тренинг «Психологическое 

здоровье» 

- Квест «Маршрут здоровья» 

Правоохранительные 

органы  

(полиция, МЧС, 

ГИБДД) 

- Профилактические 

беседы 

- Тренинги по 

безопасности 

- Практические занятия 

- Встреча с инспектором ПДН 

- Эвакуация при ЧС 

- Квест «Безопасный город» 

Родительское 

сообщество 

- Родительские клубы 

- Совместные 

мероприятия 

- Профориентационные 

встречи 

- «Профессии наших родителей» 

- Семейный спортивный 

праздник 

- Благотворительная ярмарка 

СМИ и медиа-

партнёры 

- Освещение школьных 

событий 

- Школьная газета с редакцией 

некрасовского округа 
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Социальные партнёры 
Формы совместной 

деятельности 
Примеры мероприятий 

- Совместные 

медиапроекты 

- Мастер-классы по 

журналистике 

- Конкурс «Юный репортёр» 

- Съёмки социальных роликов 

Дополнительные формы сотрудничества: 

 Социальные гостиные — встречи с интересными людьми  

 Субботники с участием предприятий и организаций 

 Фестиваль социальных проектов с презентацией результатов партнёрства 

 Общешкольный форум с обсуждением перспектив развития 

Данная система партнёрства способствует созданию единого воспитательного 

пространства, объединяющего школу и социум. 

 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников. 

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности.  

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации на уровне начального общего образования 

предусматривает: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего: «Тропинка в профессию»,  «Профессии моих родителей» 

- профориентационные игры:  деловые игры, квесты, расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности: 

«У врача», «Профессии нашего региона».  

- экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных 

в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного 

образования. 
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Социальные партнеры Формы совместной деятельности 

Предприятия и организации (местные 

производства, медицинские 

учреждения) 

-Экскурсии на предприятия 

-Мастер-классы от специалистов 

 

Кванториум 

- Практические занятия по современным 

профессиям (робототехника, 

программирование, биотехнологии) 

Библиотеки и музеи 

- Тематические выставки о профессиях 

- Встречи с представителями разных сфер 

деятельности 

- Встречи с родителями с рассказом о своих 

профессиях 

Государственные учреждения (МЧС, 

полиция) 

- Встречи с представителями профессий 

- Практические занятия по безопасности и 

гражданской обороне 

- Экскурсии в пожарные части, отделы 

полиции 

Данная система сотрудничества позволяет обеспечить многостороннюю 

поддержку учащихся в профессиональном самоопределении. 

2.2.2 Вариативные модули 

Модуль « Детские общественные объединения» 

«Орлята России»,  «Движение Первых».  

Действующие на базе центров образования  детские общественные объединения 

– это добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданное по 

инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов 

для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его 

правовой основой является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об 

общественных объединениях» (ст. 5).        Воспитание в детских общественных 

объединениях осуществляется через: 

 - организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь  другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества 
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как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других. (Это посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям акция 

«Забота»; «День добрых дел» совместная работа по проведению культурно-

развлекательных мероприятий; помощь в благоустройстве территории школы; участие 

школьников в работе на прилегающей к школе территории; акция «Памятник»; акция 

«Зеленая планета»; организация и проведение мероприятий для учащихся школы, 

детского сада); 

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества 

как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 

слышать других; 

- рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детских общественных объединений, привлечения в него 

новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии 

посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-

странички детского объединения в социальных сетях, организации деятельности 

пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы 

коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 

- участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном 

движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом.       

Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса является его 

построение на содержании деятельности Первичного отделения Общероссийской 

общественно-государственной детско-юношеской организации — Российское 

движение детей и молодёжи «Движение первых». Образовано Учредительным 

собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом «О 

российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентировано на 

формирование социальной активности, культуры, качеств личности у детей 

подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. 

Деятельность первичного отделения «Движение первых» направлена на 

воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и 

потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. Участником 

школьного отделения «Движение первых» может стать любой обучающийся старше 6 

лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах 
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«Движение первых». Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в 

команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении 

групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе.  

Одно из направлений «Движения Первых» - программа «Орлята России» – 

уникальный проект, направленный на развитие социальной активности школьников 

младших классов в рамках патриотического воспитания граждан РФ. Участниками 

программы «Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, 

ученики-наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и 

взрослые проходят образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный 

опыт командной работы, где «один за всех и все за одного». Обучающиеся принимают 

участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых действий» в таких 

как: День знаний,  День туризма, День учителя, День народного единства, День 

матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день 

книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный 

женский день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей.  

Это может быть как участием обучающихся в проведении разовых акций, 

которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью 

обучающихся. 

Модуль «Трудовая деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Комплексе №1  

предусматривает: 

 воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

 формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности 

трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным 

видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних 

обязанностей; 

 развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, 

мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих 

действий; 

 содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к 

социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы 

воспитательной деятельности: 

Учебный труд: 

 умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и 

модулям, занятиях внеурочной деятельности; 

 физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 
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 шефство над младшими; 

 шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

 благоустройство класса, школы, поселка; 

 благоустройство пришкольной территории; 

 экологические субботники, акции; 

 акция «Чистая школа», «Чистый класс», «Чистый двор» (раз в четверть). 

Производительный труд: 

 изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, 

коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам: «День 

Знаний», «Здравствуй , Новый год», «День матери» «День птиц» и т.д согласно 

календарю. 

Самообслуживающий труд: 

 самообслуживание; 

 подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем 

месте; 

 дежурство в классном кабинете. 

Модуль «Школьный музей» 

Для развития, обучения и воспитания подрастающего человека исключительно 

важны связь с прошлыми поколениями формирование культурной и исторической 

памяти. Чтобы учащийся мог проникнуться такими чувствами, недостаточно только 

прочесть, посмотреть или услышать нужную информацию, тут требуется 

прикоснуться к эпохе, потрогать ее руками и эмоционально пережить артефакты. 

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает: 

 на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по 

изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного 

наследия родного края средствами краеведения и музейного дела; 

 на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков по 

окружающему миру, литературному чтению, Дней единого текста; подготовку 

и проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в 

трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов 

на базе музея либо по классам с использованием материалов музея; 

 на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, 

воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории школы, района, 

региона, России; 

 на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, 

посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных 

уровней; размещение экспозиции школьного музея на площадке Музея 

Победы; онлайн-экскурсии. 
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    Модуль «Школьный музей» на уровне начального общего образования 

реализует воспитательный потенциал ценностных ориентиров курса «Духовно-

нравственная культура России» (ДНКР) через тематические экскурсии, музейные 

уроки и проектные задания, доступные для младших школьников. Ежегодно в 

плане работы музея предусматриваются следующие мероприятия для 

обучающихся 1–4 классов: тематические экскурсии «Семейные реликвии», 

«История моей школы», «Герои нашего края»; конкурс рисунков и рассказов 

«Что я узнал в музее»; музейные уроки, посвящённые нравственным примерам 

из истории России и родного края. Для обучающихся 3–4 классов организуется 

мини-проект «История моей семьи в истории страны» с участием родителей 

(законных представителей). Ответственный: руководитель школьного музея. 

Результаты интегрируются в портфолио достижений обучающихся. 

Модуль «Школьный медиа-центр «PRO-движение» 

Цель медиа (совместно создаваемых разновозрастными  школьниками и 

педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – 

развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных  

видов и форм деятельности: 

школьный медиацентр - созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров. 

школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных 

сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, 

информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной 

диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для школы вопросы; 

газета - организуются конкурсы рассказов, поэтических произведений, газета 

Выпуски газет к различным праздничным и юбилейным датам, выпуск номеров к 

школьным предметным неделям; 

радио, целью которого является организация, популяризация и информационная 

поддержка общешкольных ключевых дел, работы кружков, секций, деятельности 

органов ученического самоуправления;  

фото и киностудия: создание фоторепортажей, видеоклипов о наиболее интересных 

моментах  жизни класса.  
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Модуль «Информационно-библиотечный центр» 

    Создание информационно-библиотечного центра в Комплексе №1   - это этап 

развития и интеграции школьной библиотеки в единое информационное пространство 

школы, обеспечивающее у учащихся достижение результатов, запланированных в 

образовательной программе, не отменяя традиционной роли обеспечения учебной и 

художественной литературой. Перед современной общеобразовательной школой стоит 

важнейшая задача – научить школьников ориентироваться в массе информации, 

подготовить к жизни в условиях информационного общества. Существенную роль в 

этом играет библиотека. Необходимость специальной информационной подготовки 

человека к жизни в информационном обществе - главная проблема современности, 

поэтому главным направлением работы школьной библиотеки, как информационного 

центра является оказание помощи учащимся и учителям в учебно-воспитательном 

процессе. 

    Воспитательный потенциал библиотек Комплекса №1  реализуется в рамках 

различных  видов и форм деятельности: 

библиотечные уроки - вид деятельности по формированию информационной культуры 

личности учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной работе с 

источниками информации. Используемые формы: традиционные формы, виртуальные 

экскурсии и путешествия по страницам книг, тематические уроки-обзоры, уроки-

персоналии, интеллектуальные турниры, библиографические игры, литературные 

путешествия, конференции с элементами игровой деятельности. Также применяются 

нестандартные формы: урок-информация, урок-размышление, урок-диспут, урок-

презентация, урок-видео-путешествие. 

Книжные выставки – выставки оформляются ко всем праздникам государства, к 

значимым датам в истории России.  

Модуль «Адаптация  детей-мигрантов» 

Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на адаптацию 

детей-мигрантов, предусматривает создание благоприятной психологической и 

культурной среды, способствующей их успешной интеграции в образовательный 

процесс и школьный коллектив. 

Учебная адаптация 

Цель: Помощь в освоении учебной программы и преодолении языкового барьера. 

Направление Формы работы 
Возможные 

мероприятия 

Языковая поддержка 
- Индивидуальные и групповые 

занятия по РКИ (русский как 

- Кружок 

«Говоруша» 
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Направление Формы работы 
Возможные 

мероприятия 

иностранный) 

- Языковые тренинги в игровой 

форме 

 

Наставничество 
- Закрепление тьюторов из числа 

успешных учеников 

- Программа «Будем 

знакомы!» 

Включение в 

образовательный 

процесс 

- Участие в олимпиадах, конкурсах 

- Внеурочная деятельность 

- Конкурс чтецов на 

русском языке 

 

Социально-психологическая адаптация 

Цель: Формирование комфортной среды для социализации и эмоционального 

благополучия. 

Направление Формы работы Возможные мероприятия 

Совместные мероприятия 

- Семейные праздники, 

мастер-классы 

- Тренинги по коммуникации 

- «День дружбы народов» 

- Игра «Мы — одна 

команда» 

Правовое просвещение 
- Занятия по нормам 

поведения и правам 
- Урок «Знай свои права» 

Волонтёрство и 

общественная 

деятельность 

- Участие в социальных 

акциях, экологических 

проектах 

Субботник «Чистый 

двор», «Покорми птиц 

зимой» 

Психологическая 

поддержка 

- Индивидуальные 

консультации 

- Групповые тренинги 

- Занятия «Учимся 

дружить» 

Культурная адаптация 

Цель: Знакомство с традициями России и гармонизация межкультурного диалога. 

Направление Формы работы Возможные мероприятия 

Знакомство с - Тематические классные часы - «Масленица: традиции и 
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Направление Формы работы Возможные мероприятия 

русской культурой - Праздники народного 

календаря 

игры» 

-Фестиваль русской народной 

культуры 

Экскурсионная 

программа 

- Посещение музеев, театров 

- Виртуальные туры по 

регионам России 

- Поход в краеведческий 

музей 

- Онлайн-экскурсия 

«Многонациональная 

Россия» 

Кино и мультимедиа 

- Просмотр и обсуждение 

фильмов/мультфильмов 

- Создание видеороликов о 

культурах 

- Киноурок «Дети разных 

народов» 

- Конкурс «Моя Родина в 

объективе» 

Межкультурные 

проекты 

- Фестивали национальных 

культур 

- Кулинарные мастер-классы 

- «Вкус мира» (праздник 

кухни народов России) 

-Ярмарка «Ремёсла мира» 

Литературные 

встречи 

- Чтение сказок народов 

России 

- Встречи с писателями 

- Литературная гостиная 

«Сказки моего детства» 

-Конкурс «Расскажи свою 

историю» 

Системный подход по этим направлениям помогает детям-мигрантам чувствовать себя 

частью школьного сообщества, успешно осваивать программу и сохранять связь со 

своей культурной идентичностью. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ. 

3.1. Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса в Комплексе №1. 

Для кадрового потенциала Комплекса №1 характерны стабильность состава. Это 

обеспечивает более качественное и результативное преподавание. Наличие большей 

части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической деятельности 

способствует организации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а 

также в выборе новых подходов к преподаванию. Это обеспечивает выбор наиболее 

приемлемых методик и технологий, которые гармонично соотносятся с содержанием 

предмета преподавания. С одной стороны, такое положение гарантирует высокий 

качественный потенциал коллектива. С другой стороны  в последние 

годы  наблюдается  омоложение педагогических кадров. 

Воспитательная работа в Комплексе №1 осуществляется квалифицированными 

специалистами: 

Должность 
Кол-

во 
Основные функции 

Административный персонал 

Директор 

1 

Осуществляет общее руководство воспитательной 

системой школы, контроль за реализацией 

воспитательных программ 

Заместители 

директора по УВР 
1 

Координируют воспитательный потенциал учебной 

деятельности, организуют работу с различными 

категориями учащихся (одаренные, слабоуспевающие, 

с ОВЗ) 

Заместитель 

директора по ВР 

1 

Руководит организацией воспитательного процесса, 

курирует деятельность: • Социально-психологической 

службы • Школьной службы медиации • Объединений 

дополнительного образования • Детских 

общественных организаций • Органов школьного 

самоуправления 

Социально-психологическая служба 



 

57 

 

Должность 
Кол-

во 
Основные функции 

Социальный педагог 1 

Организует профилактическую работу, 

межведомственное взаимодействие, курирует случаи 

СОП 

Педагог-психолог 1 
Обеспечивают психологическое сопровождение, 

проводят коррекционные занятия и консультации 

Педагогический состав 

Классные 

руководители 
23 

Организуют воспитательную работу на уровне 

классных коллективов 

Учителя-

предметники 
36 

Реализуют воспитательный потенциал учебных 

дисциплин 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

6 
Ведут кружковую работу, вовлекают учащихся в 

творческую деятельность 

Педагог- 

организатор 
1 

Организация и проведение мероприятий, работа с 

детскими объединениями 

Специалисты 

Советник директора 

по воспитанию 
1 

Координирует деятельность детских объединений, 

организует социальные инициативы 

Логопед/дефектолог 2 Проводят коррекционно-развивающую работу 

Кадровый потенциал: 

 Общая численность педагогического состава - 36 человек 

Система повышения квалификации: 

Ежегодно педагоги проходят обучение по актуальным вопросам: 

 Современные воспитательные технологии 

 Работа с детьми группы риска 

 Инклюзивное образование 

 Профилактика девиантного поведения 

Внешние партнеры: 
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К воспитательной работе привлекаются специалисты: 

 Комиссии по делам несовершеннолетних 

 Подразделения  по делам  несовершеннолетних 

 Учреждений культуры (музеи, театры) 

 Общественные организации 

  Такая система кадрового обеспечения позволяет комплексно решать задачи 

воспитания и социализации обучающихся. 

  Деятельность Комплекса №1 по развитию кадрового потенциала: в условиях 

модернизации образовательного процесса решающую роль в достижении главного 

результата – качественного образования школьников играет профессионализм 

педагогических и управленческих кадров.  

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в 

области образования являются: 

 совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня 

квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников; 

 работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа 

педагогической профессии. 

В данном направлении в образовательном учреждении  проводятся следующие 

мероприятия: 

 создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 

 обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 

 создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении 

аттестации на более высокую квалификационную категорию; 

 разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; 

 оснащение материально - технической базы; 

 использование рациональных педагогических нагрузок; 

 помощь педагогу в выборе темы самообразования; 

 сопровождение педагогов по теме самообразования. 

Развитие кадрового потенциала 

В Комплексе №1 запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 

повышение квалификации работников образовательного учреждения в области 

воспитания, организация научно-методической поддержки и сопровождения педагогов 

с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у 

самих педагогов интересов. 

Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных 

систем среди педагогического коллектива: 
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 через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических 

конференциях – от внутренних до региональных; 

 через научно-методические пособия; 

  через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя предъявляются 

следующие требования: 

 умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы; 

 умение проектировать, распределять задачи; 

 умение организовать и анализировать деятельность; 

 умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в  технологической 

форме; 

 умение перестроить устаревшие технологические формы и методы; 

 способность к самовыражению. 

 При планировании работы с кадрами  учитываем: 

 нормативные документы Министерства образования Российской 

Федерации,  определяющие главные направления воспитательной работы; 

 проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 

 основные направления воспитательной работы, сложившиеся в Комплексе №1, в 

том числе проблемы, над которыми работаем;  

 реальное состояние воспитательной работы в Комплексе №1 и уровень развития 

личности воспитанников; 

 возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания 

школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности; 

 уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и 

классных руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных 

задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в области теории и 

методики воспитания, а также реальные возможности для внедрения в практику 

рекомендаций педагогической теории и передового опыта. 

В работе классных руководителей проходит изучение: 

 нормативных документов; 

 научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических 

кадров; 

 изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса; 

 глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной 

работы в Комплексе №1; 

 знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и 

качества подготовки учащихся. 
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3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-правовая база системы воспитания Основополагающими 

документами, регламентирующими деятельность системы воспитания, являются: 

• Конституция РФ; 

• Уголовный кодекс РФ; 

• Кодекс об административных правонарушениях РФ; 

• Федеральный закон от 29.12.2011 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

• Федеральный закон от 07.02.2011 г. № 3-ФЗ «О полиции»; 

• Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»; 

• Федеральный закон от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

• Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации»; 

• Федеральный закон от 02.10.2007 г. № 229-ФЗ «Об исполнительном 

производстве»; 

• Федеральный закон от 29.12.2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

• Федеральный закон от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 

• Федеральный закон от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения»; 

• Федеральный закон от 8 января 1998 г. № 3-ФЗ «О наркотических средствах и 

психотропных веществах»; 

• Федеральный закон от 23 февраля 2013 г. № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан 

от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления 

табака»; 

• Федеральный закон от 25.07.2002 г. № 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2017 г. № 240 «Об объявлении 

в Российской Федерации Десятилетия детства»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

• Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642 «О Государственной 

программе Российской Федерации «Развитие образования»; 
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• Национальный проект «Образование» (протокол Совета при Президенте 

Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам 

от 24.12.2018 г. № 16); 

• Федеральный проект «Молодежь и дети» 

Основные локальные акты: 

• Основная образовательная программа Комплекса №1; 

• Рабочая программа воспитания; 

• Календарный план воспитательной работы; 

• Комплект рабочих программ педагогов, как часть образовательной программы; 

• Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности.  

• Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное 

расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную 

деятельность).  

Воспитательная работа в образовательной организации осуществляется на 

основании следующих нормативных документов: 

1. Организационные документы: 

Документ Ссылка на документ 

Устав МОУ СОШ «Образовательный  

Комплекс №1 Некрасовского округа» 

https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_or

ganizatsii/dokumenti/index.html 

Программа воспитания по уровням 

обучения 

https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota

.html 

Календарный план воспитательной 

работы по уровням обучения 

https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota

.html 

Дополнительные 

общеобразовательные программы 

https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_or

ganizatsii/obrazovanie/index.html 

 Положение об оценке поведения 

обучающихся (в соответствии с 

приказом Минпросвещения России от 

08.05.2026 № 316) 

 

2. Положения о структурных подразделениях: 

Документ Ссылка на документ 

Положение о классном руководстве. https://ok1-

https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/obrazovanie/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/obrazovanie/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/obrazovanie/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota.html
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nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota

.html 

Положение о воспитательной работе https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota

.html 

Положение о Штабе воспитательной 

работы 

https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota

.html 

Положение о социально-

психологической службе 

 

Положение о Центре детских 

инициатив 

 

 

3. Положения о советах и комиссиях: 

Документ Ссылка на документ 

Положение о Совете профилактики https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota

.html 

Положение об Управляющем совете https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/upravlyayushchiy_so

vet.html 

Положение о комиссии по 

урегулированию споров 

https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_or

ganizatsii/dokumenti/index.html 

 Положение о методическом 

объединении классных руководителей 

 

 

4. Положения о воспитательных мероприятиях: 

 

Документ Ссылка на документ 

Положение об использовании 

государственных символов 

https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_or

ganizatsii/dokumenti/index.html 
 

5. Документы по организации образовательной среды: 

 

Документ Ссылка на документ 

https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/upravlyayushchiy_sovet.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/upravlyayushchiy_sovet.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/upravlyayushchiy_sovet.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
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Положение о правилах внутреннего 

распорядка 

https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_org

anizatsii/dokumenti/index.html 

Положение о школьной форме и 

внешнем виде обучающихся 

https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_org

anizatsii/dokumenti/index.html 

Положение об использовании 

мобильных (сотовых) телефонов и 

других средств коммуникации 

https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_org

anizatsii/dokumenti/index.html 

Положение о классном уголке  
 

6. Социальная поддержка и безопасность: 

Документ Ссылка на документ 

Положение о внутришкольном учёте https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_or

ganizatsii/dokumenti/index.html 

Положение о Школьной службе 

медиации и примирения 

https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/sluzhba_mediatsii.ht

ml 

Положение о порядке применения к 

обучающимся 

мер дисциплинарного взыскания и 

снятия их 

https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_or

ganizatsii/dokumenti/index.html 

Положение об организации 

индивидуальной 

профилактической работы с 

обучающимися, состоящими на 

внутришкольном 

профилактическом учете 

https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota

.html 

Положение о порядке учета 

обучающихся и семей, 

находящихся в социально 

опасном положении.  

https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_or

ganizatsii/dokumenti/index.html 

 

7. Организация дополнительного образования: 

Документ Ссылка на документ 

Положение о физкультурно- https://ok1-

https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/sluzhba_mediatsii.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/sluzhba_mediatsii.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/sluzhba_mediatsii.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/vospitatelnaya_rabota.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/sportivnie_klubi/shkolniy_sportivniy_klub_po_31.html
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спортивном клубе nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/sportivnie_klubi/shko

lniy_sportivniy_klub_po_31.html 

https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/sportivnie_klubi/shko

lniy_sportivniy_klub_nasto.html 

https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/sportivnie_klubi/shko

lniy_sportivniy_klub_strel.html 

Положение о Школьном 

самоуправлении 

https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_or

ganizatsii/dokumenti/index.html 

Положение о волонтерских отрядах https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_or

ganizatsii/dokumenti/index.html 

Положение о первичном отделении 

Общероссийского общественно-

государственного движения детей и 

молодежи «Движение первых» 

https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_or

ganizatsii/dokumenti/index.html 

Положение о школьном музее https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/shkolniy_muzey/bur

makinskaya_shkola_n_1/shkolniy_muzey.html 

https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/shkolniy_muzey/bur

makinskaya_shkola_n_2/shkolniy_muzey.html 

https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/shkolniy_muzey/niko

lskaya_shkola/shkolniy_muzey.html 
 

8. Организация питания: 

Документ Ссылка на документ 

Положение об организации питания https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_or

ganizatsii/organizatsiya_pitaniya_v_obrazovatel

noy_organizatsii/index.html 

Положение о родительском контроле 

питания 

https://ok1-

nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_or

ganizatsii/organizatsiya_pitaniya_v_obrazovatel

noy_organizatsii/index.html 

https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/sportivnie_klubi/shkolniy_sportivniy_klub_po_31.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/sportivnie_klubi/shkolniy_sportivniy_klub_po_31.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/sportivnie_klubi/shkolniy_sportivniy_klub_nasto.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/sportivnie_klubi/shkolniy_sportivniy_klub_nasto.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/sportivnie_klubi/shkolniy_sportivniy_klub_nasto.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/sportivnie_klubi/shkolniy_sportivniy_klub_strel.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/sportivnie_klubi/shkolniy_sportivniy_klub_strel.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/sportivnie_klubi/shkolniy_sportivniy_klub_strel.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/shkolniy_muzey/burmakinskaya_shkola_n_1/shkolniy_muzey.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/shkolniy_muzey/burmakinskaya_shkola_n_1/shkolniy_muzey.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/shkolniy_muzey/burmakinskaya_shkola_n_1/shkolniy_muzey.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/shkolniy_muzey/burmakinskaya_shkola_n_2/shkolniy_muzey.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/shkolniy_muzey/burmakinskaya_shkola_n_2/shkolniy_muzey.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/shkolniy_muzey/burmakinskaya_shkola_n_2/shkolniy_muzey.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/shkolniy_muzey/nikolskaya_shkola/shkolniy_muzey.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/shkolniy_muzey/nikolskaya_shkola/shkolniy_muzey.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/deyatelnost/shkolniy_muzey/nikolskaya_shkola/shkolniy_muzey.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/organizatsiya_pitaniya_v_obrazovatelnoy_organizatsii/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/organizatsiya_pitaniya_v_obrazovatelnoy_organizatsii/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/organizatsiya_pitaniya_v_obrazovatelnoy_organizatsii/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/organizatsiya_pitaniya_v_obrazovatelnoy_organizatsii/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/organizatsiya_pitaniya_v_obrazovatelnoy_organizatsii/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/organizatsiya_pitaniya_v_obrazovatelnoy_organizatsii/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/organizatsiya_pitaniya_v_obrazovatelnoy_organizatsii/index.html
https://ok1-nkr.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/organizatsiya_pitaniya_v_obrazovatelnoy_organizatsii/index.html
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Все локальные нормативные акты разработаны в соответствии с действующим 

законодательством РФ и регулярно актуализируются. Документы доступны на 

официальном сайте школы и в методическом кабинете. 

   Нормативно-правовыми основаниями для актуализации Программы воспитания на 

2026–2027 учебный год являются: 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.05.2026 № 316 «О 

внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»; 

 федеральная рабочая программа воспитания (актуальная редакция 2026 года); 

 Концепция исторического просвещения в общеобразовательных организациях 

(одобрена Коллегией Минпросвещения России). 

3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными 

потребностями 

Необходимо создавать особые условия воспитания для категорий обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, с 

НОДА, слабовидящие, из социально уязвимых групп, одарённые дети, дети с 

отклоняющимся поведением. 

В Комплексе №1  обучаются  обучающиеся с ОВЗ. Для данной категории 

обучающихся в Комплексе №1  созданы особые условия: 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, 

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями 

(законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в 

инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует 

опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого 

обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, 

отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в 

жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 

самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
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потребностями являются: 

  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в структурном 

подразделении; 

  формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

  построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

– на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями 

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

адекватных вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

Цель системы поощрения: 

Формирование у обучающихся мотивации к активной социальной позиции, развитие 

лидерских качеств и инициативности через комплексную систему признания 

достижений. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 
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 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни Комплекс №1а, 

качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и 

существующей в укладе Комплекс №1а; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о поощрении, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награду); 

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического 

самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Конкурсная система: 

В начале учебного года объявляются ежегодные конкурсы: 

Название 

конкурса 
Номинации Критерии оценки 

«Ученик года» 

«Интеллектуал», 

«Творческая личность», 

«Социальный проект» 

Учебные достижения, участие в 

олимпиадах, социальные 

инициативы 

«Лидер 

школы» 

«Самоуправление», 

«Волонтерство», 

«Организатор» 

Лидерские качества, 

реализованные проекты 

«Спортивная 

элита» 

«Чемпион», «Тренер», 

«Спортивный класс» 

Спортивные достижения, 

пропаганда ЗОЖ 
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Название 

конкурса 
Номинации Критерии оценки 

«Класс года» 

«Учебные достижения», 

«Творчество», 

«Социальная 

активность» 

Успеваемость, участие в 

мероприятиях, социальные 

проекты 

Механизмы фиксации достижений: 
Электронное портфолио: 

o Достижения в учебе 

o Участие в мероприятиях 

o Реализованные проекты 

o Грамоты и награды 

Рейтинговые таблицы: 

o Персональные рейтинги 

o Классные рейтинги 

o Тематические рейтинги (спорт, наука, творчество) 

Формы поощрения: 

 Торжественное вручение грамот и дипломов 

 Размещение на "Доске почета" 

 Публикации в школьных СМИ 

 Путевки в профильные лагеря 

Информационное сопровождение: 

 Публикации на официальном сайте 

 Рубрика в школьной газете 

 Трансляции церемоний награждения 

 Персональные благодарственные письма родителям 

 Фотоотчеты в социальных сетях 

Контроль и обратная связь: 

 Ежегодный мониторинг эффективности системы 

 Анкетирование участников 

 Корректировка критериев по результатам анализа 

 Публичные отчеты о реализации системы 

Данная система способствует созданию мотивирующей образовательной среды, где 

каждый обучающийся имеет возможность проявить свои способности и быть 

признанным за свои достижения. 
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3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ организуемой в Комплексе №1 воспитательной работы осуществляется в 

соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровне начального общего образования, 

установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в образовательной организации, являются: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в  каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом (при наличии)) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

  Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 



 

70 

 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах:  

• какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся 

удалось решить за минувший учебный год;  

• какие проблемы решить не удалось и почему;  

• какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Состояние организуемой в Комплексе №1 совместной деятельности  детей и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

в образовательной организации интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, активом старшеклассников и представителями 

родительских комитетов, хорошо знакомыми с деятельностью образовательной 

организации и класса. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в Комплексе №1 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть анкетирование и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогами, лидерами 

ученического самоуправления. Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала уроков; 

- качеством существующего в Комплекс №1е ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе образовательной организации 

объединений; 

- качеством профориентационной работы образовательной организации; 

- качеством работы медиа образовательной организации; 

- качеством организации предметно-эстетической среды Комплекс №1а;  

- качеством взаимодействия образовательной организации и семей обучающихся. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала: 

- урочной деятельности; 

- внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
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- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнерства; 

- деятельности по профориентации обучающихся; 

- инклюзивная среда для детей-мигрантов; 

- школьного музея, театра, медиа-службы. 

Психологические исследования личностных результатов обучающихся: 

№ 

Название 

исследовани

я 

Категория 

обучающи

хся 

Периодично

сть 

Методы и 

инструмент

ы 

Учитываем

ые 

показатели 

1 
Диагностика 

адаптации 
1 классы 

Сентябрь-

октябрь 

Анкетирова

ние, 

проективны

е методики 

Уровень 

школьной 

тревожности, 

социальная 

интеграция 

2 
Исследование 

социализации 
1-4 классы 

1 раз в год 

(февраль) 

Социометри

я, 

наблюдение 

Социальная 

активность, 

лидерские 

качества 

3 

Мониторинг 

психологичес

кого климата 

1-4 классы 
Ежекварталь

но 

Анкетирова

ние, 

методика 

Лутошкина 

Удовлетворенн

ость школьной 

жизнью, 

уровень 

конфликтности 

Использование результатов: 

1. Корректировка воспитательных программ 

2. Индивидуальная работа с обучающимися 

3. Разработка профилактических мероприятий 

4. Планирование тематических классных часов 

5. Методическая работа с педагогами 

6. Консультирование родителей 
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Формы представления результатов: 

 Аналитические справки 

 Индивидуальные карты развития 

 Графики динамики показателей 

 Рекомендации для педагогов 

 Психолого-педагогические консилиумы 

Итоги самоанализа воспитательной работы 

По результатам проведённого анализа воспитательной деятельности 

формируется перечень выявленных проблемных зон, требующих решения в новом 

учебном году. 

Порядок оформления и утверждения итогов: 

1. Подготовка аналитического отчёта 

o Осуществляется заместителем директора по воспитательной работе 

o Разрабатывается совместно с советником директора по воспитанию 

o Включает: 

• Анализ эффективности реализованных мероприятий 

• Выявленные проблемы и их причины 

• Предложения по корректировке воспитательной системы 

2. Сроки подготовки 

o Май-июнь текущего учебного года 

3. Утверждение документа 

o Рассматривается на заседании методического объединения классных 

руководителей 

o Выносится на обсуждение педагогического совета школы 

o Утверждается приказом директора образовательного учреждения 

4. Использование результатов 

o Становится основой для: 

• Плана воспитательной работы на следующий учебный год 

• Программы развития воспитательной компоненты 

• Повышения квалификации педагогических кадров 

Форма представления данных: 

 Аналитическая справка с приложениями 

 Презентация ключевых показателей 

 Рекомендации по совершенствованию работы 

Данный механизм обеспечивает преемственность воспитательной работы и её 

постоянное качественное улучшение. 

Итогом самоанализа организуемой в образовательной организации 

воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми 

предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это 
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управленческих решений. 

 


